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TARAFLAR

Madde 1: ‘ .
Bu sozlesme taraftan .. Elece __-.S.\.rjaﬁ'( LD ST (huradan sonra igletme olarak

ambacakiint ila Rurea Teknile nivarcitaci {hradan ennra BT nlarak andacaliir) aracinds
£ #2024 tarihinde imzatanmistir.

Iki niisha olarak dizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlegmenin, bir nishas) BTU'de

ve bir nishas: da Isletme'de butunur,

Bu sézlesme BTU akademik lakvimine gore plantanir ve uygulanis.

KARPSAM

HMadde 2:
Bu belge, dzel veya kamu kurulusu isletmelerie BTU fakultelerinde egitim-6gretimlerinin

7. yariydinda BTU-SEP kapsaminda devam edecek olan fisans odrenciler igin,
isletmelerie BTU arasinda belidenen BTU-SEP mesleki uygulamalann dizenleyen

kurallar ve esaslan igerir

YURURLUK

Madde 3:
Bu belgenin hilkiimieri, belgenin imzatandi@ tarihten itibaren geceriidir,

ISLETMELERDE CALISMA DONEMI
Madde 4.

RT!:E-SED' RT{1 icericinde huy DEOOrana Aahil har hir keang neoaram icin aditim.Aarati
silresi igeresinde bir yanyil boyunca uygulamir. Ogrenciler, 8 yanyillik lisans egitim-
Gretim programilaroun 7 inci veya 8 inci yan yihinda |, igleimede BTU-SEP mesleki

uygulama kismina devam eder.




fadde 5:
BTU-SEP programi bir dénem igin toplam 16 haftalik isyeri egitiminden olusur. BTU-SEP’e

devam eden dgrenciler, BTU-SEP kapsaminda yapilacak calismalarda isletmenin calisma
kurallarina, is givenligi politikalarina, ¢alisma saatlerine uymakla yikimlidir. Bunun
diginda, Isletme ozelinde belirlenecek diger sartiar BTU-SEP Komisyonu ile es gldiim

icerisinde ayrica dederlendirilir.

KONTENJAN BELIRLENMESI VE KULLANILMASI

Madde 6: )
Paydas igsletme, bu belgenin imzalanmasi ile es zamanl olarak BTU-SEP kapsaminda ilgili

dénem igin Gdrenci kontenjamini bildirir. Takip eden yillarda ise, kontenjan degisikiikleri
taraflarin karsihkk oluru ile belirlenir. Bildirilen her kontenjana BTU-SEP komisyonu
tarafindan bir 6drenci yerlestirilir. Yerlestirme swasinda isletme tarafindan onceden
tanimlanmis yeterlilik seviyeleri aranabilir. igletmenin talep etmesi halinde BTU-SEP
komisyonu ile esgtdim halinde, adaylar ile dngorisme/milakat yapiimasi saglanabilir,

BTU-SEP PROGRAMININ YUORUTULMESI

fadde 7: _
Isletme her bir BTU-SEP égrencisi icin bir Sektdr Danismani belirler. BTU-SEP’e devam

eden dgrenciler, isletmede BTU-SEP egitimini, Sektsr Danismani nezaretinde ve Akademik
Danisman izleyiciliginde yritar. [ki kurulus arasindaki batan iliskiler bu danismanlar

aracihd ile yarGtalir,

BTU-SEP programi, bu belge hikiimleri cercevesinde hazirlanan ve BTU-SEP
Koordinatorii, Sektér Danigsmam ve 8grenci tarafindan imzalanan “BTU-SEP Ogrenci
Soézlesmesi” hitklimleri gergevesinde yuritulir. BTU-SEP Ogrenci Sozlesmesi bu belgenin

ayrimaz bir ekidir.



OGRENCILERIN SECIMI ve DENETIMI

Madde 8.

BTU-SEP programina katilacak 6grencilerin kisisel bilgiteri, bélimleri, akademik basartlan,
yabanct dil yetediiikleri, kendileri tarafindan hazirlanan ve iceriginde kariyer hedeflerini,
mesleki ilgi alanlan veya uzmanlasmak istedikleri alanlan ile motivasyonlanni ifade eden
bir sayfalik bagvuru mektubu elekironik ortamda BTU-SEP Biigi Bankasina islenir. Ayrica
BTU-SEP kapsaminda BTU ile bu sézlesmeyi imzalayan isletmeye ait bilgiler: isletme adi,
adresi, Gretim veya hizmet konusu, personel, altyapi 6zellikleri gibi kurum kimiigine ait
bilgiler ile isletmelerin 6grencilerde aradiklarn ozellikleri iceren bilgiler elektronik ortamda
BTU-SEP Bilgi Bankasina islenir.

BTU-SEP'e katilacak &grenciler, isletme bilgi bankasindan kendilerine uygun 5 isletmeyi

tercih eder.

isletme ise BTU-SEP bilgi bankasindan uygun &grencileri tercih eder.

Isletme ve Ogrenci tarafindan yapilan tercihler BTU-SEP Koordinatériigl tarafindan

eslestiriterek yerlestirme iglemi tamamlarnir.

BTU-SEP kapsarminda gerceklestirilecek cahsmalarin projelendiriimesi, planlanmasi ve
denetimi Sektér Danismani ile ilgili Akademik Danigmanin ortak sorumlulugunda uygulanr.

BTU-SEP KAPSAMINDA OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madcde 9: _
Ogrenciler BTU-SEP kapsaminda kabul edildikleri isletmenin butiin idari ve teknik

kuraltarina uymak zorundadirlar.
Ogrenciler, BTU-SEP egitimine tam zamanli olarak devam etmek zorundadiriar.

Ogrencilerin BTU-SEP déneminde izin hakki bulunmamaktadir. Ancak, Sektér Danigman
gerekli gorilen hallerde dénem boyunca 7 isginini gegcmeyecek sekilde izin verebilir.
[zinsiz veya mazeretsiz toplamda 3 is ghnd isletmeye gelmeyen égrencinin BTU-SEP
egitimine son verilir ve bagarisiz sayiir.



BTU-SEP SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI

Madde 10:
Bursa Teknik Universitesi, BTU-SEP’e katilan dgrencilerin; 5510 sayih kanun geregi Is

Kazasi ve Mesleki Hastaliklarina karsi sigortalanni ve primierini éder.

Ogrencilerin ulagim, yemek ve is elbisesi, is glivenligi geregleri ve iscilere saglanan diger
sosyal hizmetlerden isletme tarafindan yararlandiriimast beklenir. Ancak, kanuni bir hakka
veya toplu sdzlesmeye dayanarak diger personele yapilmakta olan yardimiardan é§renciler

istifade edemezler.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 11-

Taraflar diger tarafin zararina neden oltmayacak zaman ve/veya durumda bilgi vermek
suretiyle BTU-SEP isbirligini sontandirabilir.

GIZLILIK

Madde 12:

Taraflar is bu belge kapsaminda dider tarafa ait edindikleri her tOri bilgivi, belge velveya
dokimani; kendi personeli haricinde dogrudan veya dolayll olarak Gglncl kisilere
vermeyecedini, agiklamayacagini, tim bilgi, belge ve dokimani ticari sw olarak

saklayacadini taghhiit eder.



,...gf-\fCC{.,.S\i_.c)OﬁQ..L”iD,x.§I{..‘....BTU ILE BIRLIKTE iSBU BELGE HUKUMLERI
CERCEVESINDE BURSA TEKNIK UNIVERSITESI SEKTOREL EGITIM PROGRAM
KAPSAMINDAKI CALISMALARDA ISBIRLIGINI KABUL EDER.
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Ek 1: Isletre {arafindan talep edilen kontenjanian belittir gizelge
Ek 2: isletme bilgileri



Ek 1: Istetme tarafindan taiep edilen kontenjanlan belirtiv gizelge

Isletme tarafindan falep edilen dgrenci kontenjanlan:
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